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VERGELIJKING
BELONINGSREGELING TUSSEN MARKTEN

Het opbouwen van een internationaal bedrijf kan een erg leuke uitdaging vormen, maar
het is belangrijk om de kernverschillen tussen de afzonderlijke markten te herkennen.
Bekijk voor alle gegevens over de verschillende beloningen in de wereld naar de
beloningsregeling per markt.
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BUITEN KOREA MATCHING TEAM BONUS

EEN PAID-AS CRYSTAL
EXECUTIVE MANAGER

kan tot wel OF HOGER

per commissieweek verdienen via PERSOONLIJK kan een match verdienen voor de eerste
INGESCHREVEN CONSULTANTS.

van hun inschrijvingsboom (tot wel USD 13.500).

Een Paid-as Executive in de VS met een Een Koreaanse Crystal Manager of hoger met
persoonlijk ingeschreven Koreaanse Consultant. een persoonlijk ingeschreven lid uit de VS.

HET AMERIKAANSE LID zal een 10% match Het AMERIKAANSE LID zal niet worden opgenomen
verdienen via de KOREAANSE CONSULTANT. als laag in de match van het KOREAANSE LID.
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Vanwege het lopende retourbeleid van 90 dagen is Korea het
enige land waar een terugvordering van toepassing kan zijn.
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