
COMPARACIÓN DEL PLAN DE COMPENSACIÓN 
EN MERCADOS INTERNACIONALES

LO QUE DEBES SABER
Las bonificaciones  
de equipo son IGUALES  
en todo el mundo. 

=
Debe ser Consultor pagado como tal

1 C
IC

LO

 BONIFICACIÓN DE EQUIPO (CICLOS)

900 VN
300 VN600 VN

LO QUE  
DEBES SABER

Un Consultor contará  
como Consultor sin importar 

en el país en que esté.  

OPCIÓN ADICIONAL PARA 
ASOCIADOS COREANOS+

Logro acumulativo 300 VN  
de cualquier número de miembros 
inscritos personalmente además de  
tu VP con un mínimo de 100 VN 
proveniente de cada equipo.

100 VN
Inscritos Personalmente

100 VP
Volumen personal (VP)EQUIPO DE LA 

IZQUIERDA
EQUIPO DE LA 

DERECHA

TOTAL 300 VN

100 VN
Inscritos Personalmente

200 VN
Inscritos Personalmente

EQUIPO DE LA 
IZQUIERDA

EQUIPO DE LA 
DERECHA

TOTAL 300 VN

100 VN
Inscritos Personalmente

ESTADO DE CONSULTOR

EJEMPLO   
Un miembro de  

EE. UU. recluta a un 
miembro coreano.

Si el rango del MIEMBRO COREANO 
aumenta a Consultor, el MIEMBRO DE 
EE. UU. recibirá una bonificación aplicable 
a su programa de avance de rango.

MANTENER  
100 VP

100 VN100 VN
IZQUIERDA DERECHA

LO QUE DEBES SABER
Todos los Asociados pueden 
solicitar un puesto de reingreso. 

LOS MIEMBROS COREANOS pueden ser 
elegidos para 1 REINGRESO.

COMIENZA EL 
REINGRESO AQUÍ

CONSTRUYE 
UN EQUIPO 
NUEVO AQUÍ

TÚ

POSICIÓN DE 
REINGRESO

EQUIPO DE LA 
IZQUIERDA

EQUIPO DE LA  
DERECHA

NUEVO 
TRAMO

POSICIÓN 
PRIMARIA  

250 CICLOS
+

BONIFICACIONES 
DE EQUIPOS 

EQUIVALENTES

ELEGIBLE DESPUÉS DE 

225 ciclos 
por encima de tres semanas de comisiones separadas

REINGRESO

LO QUE  
DEBES SABER

Cuando un miembro 
empieza a estar 

activo, contará como 
un Asociado activo 

en cualquier mercado 
en que se encuentre 

su  reclutador.

OPCIÓN ADICIONAL PARA 
ASOCIADOS COREANOS

100 VP/VN

Compras personales/ventas directas en 
tienda en los últimos 30 días

TÚ

+
EQUIPO DE LA IZQUIERDA EQUIPO DE LA DERECHA

TÚ

100 VN
Ventas de inscritos 

personalmente en los 
últimos 30 días

100 VN
Ventas de inscritos 

personalmente en los 
últimos 30 días

ESTADO ACTIVO

VOLUMEN PERSONAL DE MÁS  

 > 100 VP  
NO volverá al equipo de menor 
volumen en Corea.

EJEMPLO 1
Un ejecutivo pagado como tal en EE. UU. con un 
Consultor coreano inscrito personalmente.

EL MIEMBRO ESTADOUNIDENSE recibirá una 
equivalencia del 10% del CONSULTOR COREANO.

EJEMPLO 2
Un Gerente cristal coreano o superior con un 

miembro inscrito personalmente en EE. UU.

El MIEMBRO DE EE. UU. no será incluido como 
generación en la equivalencia del MIEMBRO COREANO.

FUERA DE COREA

EQUIVALENCIA DE CICLO DEL  

 10%
EQUIVALENCIA DE CICLO DEL  

10 - 20%

BONIFICACIONES DE EQUIPOS 
EQUIVALENTES

EJECUTIVO
PAGADO COMO TAL

puede conseguir hasta 250 ciclos  
por semana de comisión en CONSULTORES 

INSCRITOS PERSONALMENTE.

RANGO ACTIVO DIARIO

Y SUPERIOR

GERENTE 
CRISTAL

puede ganar una equivalencia en sus primeras  

5 generaciones  
de su árbol de reclutamiento (hasta 13.500 dólares estadounidenses).

COREA

FUERA DE COREA

EJEMPLO 1
Un miembro de EE. UU. recluta a 
un miembro coreano.

El reclutamiento ayudará al 
MIEMBRO DE EE. UU. a ascender 
en rango si el MIEMBRO 
COREANO asciende a Consultor.

EJEMPLO 2
Un miembro coreano. recluta a un 

miembro de EE. UU.

El reclutamiento ayuda al 
MIEMBRO COREANO a ascender 

rangos por medio del volumen de 
los pedidos del miembro nuevo.  

SISTEMA DE 
BONIFICACIONES

Basado en 
CALENDARIOS Y 

MIEMBROS INSCRITOS 
PERSONALMENTE

SISTEMA DE 
BONIFICACIONES
Basado en el  
VOLUMEN PERSONAL, 
VOLUMEN DE GRUPO y 
RANGO ACTIVO DIARIO

LO QUE DEBES SABER
El crecimiento en  

mercados internacionales 
te ayudará a ascender 
rangos sin importar el  

país en que estés.

BONIFICACIONES DE 
AVANCE DE RANGO COREA

FUERA DE COREA DEVOLUCIONES

LO QUE DEBES SABER
Debido a la política de devoluciones de 90 días,  

Corea es el único país con recuperación.

REEMBOLSO

30 DÍAS 
A PARTIR DE LA FECHA  
DE COMPRA

DEVOLUCIÓN 
OSCILANTE

90 DÍAS 
A PARTIR DE LA FECHA  

DE COMPRA

TÚ

EQUIPO DE LA 
IZQUIERDA

EQUIPO DE LA 
DERECHA

600 VN

-600 VN

100 VN

100 VN

200 VN

-200 VN
100 VN300 VN

SUBTOTAL:		  -400 VN
RECUPERACIÓN:	 -(-300 VN)

EXCEDENTE:	       -100VN

EXCEDENTE: 1000 VN

TÚ

EQUIPO DE LA 
IZQUIERDA

EQUIPO DE LA 
DERECHA

600 VN

-600 VN

100 VN

100 VN

200 VN

-200 VN
100 VN300 VN

EXCEDENTE: 0 VNEXCEDENTE: 1000 VN

Cuando el volumen de excedente es 

>(-300 VN) 

se genera una recuperación

1 RECUPERACIÓN = -18 dólares 
estadounidenses

El volumen excedente  
NO acumula pasado 

0 VN.

COREA

Construir un negocio internacional puede ser emocionante pero es importante reconocer 

las diferencias clave de cada mercado. Para más detalles sobre compensación en todo el 

mundo, asegúrate de informarte sobre el Plan de compensación de cada mercado.
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